INSTITUTO NACIONAL DE SALUD

RESOLUCION NUMERO 0554 DE 2022

02 MAY 207
Por medio de la cual se adopta el reglamento interno del Comité de Conciliacion del
Instituto Nacional de Salud — INS y cual se deroga la Resolucion 042 de 2021

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD-INS

En ejercicio de las facultades legales que le confiere el Decreto 470 de 1968, el Decreto
4109 de 2011, el Decreto 2774 de 2012, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 65 B de la Ley 23 de 1991 adicionado por el articulo 75 de la Ley 446 de
1998, establece que las Entidades y organismos de derecho publico del orden nacional,
departamental, distrital y de los municipios capital del departamento y los entes
descentralizados de esos niveles, deberan integrar un comité de conciliacion, conformado
por los funcionarios del nivel directivo que se designen y cumpliran las funciones que se
les senalen.

Que el Decreto 1069 del 26 de mayo de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Justicia y del Derecho” determina las funciones del Comité
de Conciliacién en su articulo 2.2.4.3.1.2.5.

Que la Resolucién No. 048 del 03 de junio de 2020 derogd la Resolucion 1784 de 2018
que regulaba el funcionamiento del Comité de Conciliacion del Instituto Nacional de Salud
— INS y se adopta el reglamento interno.

Que se hizo necesario derogar la Resolucién No. 048 del 03 de junio de 2020 y expedir la
Resolucion No. 042 de 2021, con el fin de contar con un instrumento eficaz que le
permitiera al INS cumplir con los principios rectores de la funcidon Administrativa segun los
dispuesto en el articulo 209 de la Constitucion Politica y en especial la observancia plena
de las normas que regulan la materia.

Que conforme al Protocolo para la Gestion de los Comites de Conciliacion documento
expedido por la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado se debera revisar el
reglamento del comite de forma periddica o cada vez que sea necesario modificar para
“dar cumplimiento a reformas normativas, atender directrices gubernamentales, incorporar
ajustes de la estructura de la entidad, responder a nuevas necesidades de gestion en las
etapas del ciclo de defensa de la entidad”

Revisada la Resolucién No. 042 de 2021 se hace necesaria su derogacién, entre otras
razones, con el fin de emitir una nueva resolucidén que acoja las observaciones realizadas
por: (i) la Oficina de Control Interno mediante informe de “seguimiento al cumplimiento de
las obligaciones establecidas decreto 1069 de 2015 reporte al sistema Unico de gestion e
informacién litigiosa del estado — Ekogui y la gestion del Comité de Conciliacion INS
semestre 2021 y (ii) la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado en el procesos
de implementacion de Modelo Optimo de Gestién (MOG).
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Dichas modificaciones entre otras corresponden a: (i) la unificacién de los criterios para la
suscripcion y revision de las actas; (ii) la designacién del Secretario Técnico en cabeza de
un funcionario de la Oficina Asesora Juridica; (iii) el ajuste de los indicadores; y (iv) la
complementacion de algunos articulos en cumplimiento del Modelo Optimo de Gestidn
(MOG).

Que conforme al Decreto 1069 de 2015, modificado por el Decreto 1167 de 2016; se
establece en su articulo 2.2.4.3.1.2.1 que las normas sobre Comités de Conciliacion
contenidas en el capitulo “Comités de Conciliacién” son de obligatorio cumplimiento para
los organismos publicos del orden nacional.

Que el articulo 2.2.4.3.1.2.2. ibidem define el Comité de Conciliacién como una instancia
administrativa que actia como sede de estudio, analisis y formulacién de politicas sobre
prevencion del dafio antijuridico y defensa de los intereses de la Entidad e igualmente
decidira, en cada caso especifico, sobre la procedencia de la conciliacién o cualquier otro
medio alternativo de solucién de conflictos, con sujecidn estricta a las normas juridicas
sustantivas, procedimentales y de control vigentes, evitando lesionar el patrimonio publico.

La decision de conciliar tomada en los términos anteriores, por si sola, no dara lugar a
investigaciones disciplinarias, nifiscales, ni al ejercicio de acciones de repeticion contra los
miembros del Comité.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. Comité de Conciliaciéon: El Comité de Conciliacion del Instituto Nacional
de Salud, es una instancia administrativa que actia como sede de estudio, analisis y
formulacion de politicas sobre prevencion del dafo antijuridico y defensa de los intereses
a cargo de la Entidad.

ARTICULO 2°. Principios Rectores: Los miembros del Comité de Conciliacion y los
invitados que intervengan en sus sesiones, obraran inspirados en los principios de
legalidad, igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad e imparcialidad y tendran
como propésito fundamental proteger los intereses de la Entidad y el patrimonio publico.

ARTICULO 3°. Integracién del Comité de Conciliacion: El Comité de Conciliacion estara
conformado por los siguientes funcionarios, quienes concurriran con voz y voto y seran
miembros permanentes:

1. El (La) Director (a) General o su delegado; quien la presidira.

2. El (La) Secretario (a) General en su calidad de ordenador del gasto o quien haga
Sus veces.

3. El(La) Jefe de la Oficina Asesora Juridica.

4. El (La) Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién

5. El (La) Jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacion.
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PARAGRAFO 1°. La participacion de los integrantes sera indelegable a excepcion del
Director (a) General, quien podra delegar su participacion a otro funcionario, quien en
ningln caso podra ser un contratista de la entidad; la persona a quien delegue le
correspondera presidir la sesion. En caso de inasistencia de cualquiera de los miembros,
se debera presentar la justificacion respectiva a la Secretaria Técnica del Comité dentro de
los tres (3) dias siguientes a la sesion del Comité.

PARAGRAFO 2°. Concurriran solo con derecho a voz los funcionarios que por su condicion
jerarquica y funcional deban asistir seguin el caso concreto, el abogado que represente los
intereses de la Entidad en cada proceso, el Jefe de la Oficina de Control Interno o quien
haga sus veces.

PARAGRAFO 3°. El Comité de Conciliacion podra invitar a sus sesiones a la Agencia
Nacional de Defensa Juridica del Estado, quien podra participar con derecho a voz y voto.

PARAGRAFO 4°. No se permitira la participacion en calidad de miembros permanentes del
Comité a funcionarios que no reunan las calidades exigidas por las normas vigentes, como
tampoco de contratistas, ni de personas ajenas a la Entidad, exceptuando los casos
expresamente permitidos para tratar asuntos puntuales.

PARAGRAFO 5°. El Secretario Técnico del Comité sera profesional del derecho de la Oficina
Asesora Juridica, designado por el Comité de Conciliacion.

ARTICULO 4°. Funciones del Comité de Conciliacién: El Comité de Conciliacién del INS,
cumplira las funciones previstas en el articulo 2.2.4.3.1.2.5 del Decreto 1069 de 2015 o las
normas que lo modifiquen o sustituyan, las cuales se sefalan a continuacion:

1. Formular y ejecutar politicas de prevencion del dafo antijuridico.
2. Disenar las politicas generales que orientaran la defensa de los intereses de |la Entidad.

3. Estudiar y evaluar los procesos que cursan o hayan cursado en contra del Instituto, para
determinar las causas generadoras de los conflictos; el indice de condenas, los tipos de
dano por las cuales resulta demandado o condenado y las deficiencias en las actuaciones
administrativas de las Entidades, asi como las deficiencias de las actuaciones procesales
por parte de los apoderados con el objeto de proponer correctivos.

4. Fijar directrices institucionales para la aplicacion de los mecanismos de arreglo directo,
tales como la transaccioén y la conciliacion, sin perjuicio de su estudio y decision en cada
caso concreto.

5. Determinar, en cada caso, la procedencia o improcedencia de la conciliacién y sefalar la
posicién institucional que fije los parametros dentro de los cuales el Representante Legal
o el apoderado actuara en las audiencias de conciliacion. Para tal efecto, el comité de
conciliacion debera analizar las pautas jurisprudenciales consolidadas, de manera que se
concilie en aquellos casos donde exista identidad se supuestos con la jurisprudencia
reiterada.

6. Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra de la entidad con el fin de
determinar la procedencia de la accion de repeticion e informar al Coordinador de los
agentes del Ministerio Publico ante la jurisdiccién de lo contencioso administrativo las
correspondientes decisiones anexando copia de la providencia condenatoria, de la prueba
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de su pago y senalando el fundamento de la decisiéon en los casos en que se decida no
instaurar la accion de repeticion.

7. Determinar la procedencia o improcedencia del llamamiento en garantia con fines de
repeticion.

8. Definir los criterios para la seleccion de abogados externos que garanticen su idoneidad
para la defensa de los intereses publicos y realizar seguimiento sobre los procesos a ellos
encomendados.

9. Designar el funcionario que ejercera la Secretaria Técnica del Comité, preferentemente un
profesional del derecho.

10. Dictar su propio reglamento.

ARTICULO 5°. Aprobacion Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico: Con el fin de
permitir la participacién del Comité de Conciliacion del INS en la formulacién y ejecucion de
politicas de prevencién del dafio antijuridico, este debera aprobar la Politica de Prevencion
del Dano Antijuridico del Instituto cada dos afios, esto de acuerdo a los lineamientos
establecidos por la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado — ANDJE, la cual les
sera remitida con el fin que cada miembro verifique sus cambios o ajustes, esta debera ser
aprobada mediante sesién y acta expedida por el comité, asi mismo debera realizar
seguimiento a su implementacién y resultados.

ARTICULO 6°. Funciones del secretario Técnico del Comité de Conciliacion: Son
funciones del secretario del Comité de Conciliacion las siguientes:

1. Citar a los miembros del Comité, adjuntando a la citacién los respectivos soportes
documentales, que sean necesarios para conocimiento del comité o preparacién de
decision que tome el mismo (Ficha técnica comité conciliacién, documentos,
presentaciones, conceptos, etc.).

2. Elaborar las actas de cada sesién del Comité. Dicha acta debera estar debidamente
elaborada por el Secretario Tecnico y sera suscrita junto con el Director(a) de la Entidad
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la correspondiente sesion.

3. Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el Comité.

4. Presentar de manera semestral un informe de la gestién del Comité y de la ejecucion de
sus decisiones.

5. Proyectar y someter a consideracién del Comité la informacién que éste requiera para la
formulacion y disefio de politicas de dafo antijuridico y de defensa de los intereses de la
Entidad.

6. Informar al Coordinador de los agentes del Ministerio Publico ante la jurisdiccion de lo
contencioso administrativo acerca de las decisiones que el comité adopte respecto de la
procedencia o no de instaurar acciones de repeticion.

7. Llevar en debida forma el archivo de las actas del Comité y sus soportes (citaciones,
excusas, correos, etc.)

8. Las demas que le sean asignadas al Comité.
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PARAGRAFO: La designacion o cambio de secretario técnico debera ser informado
inmediatamente a la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.

ARTICULO 7°. Imparcialidad y autonomia en la adopcion de decisiones. A efecto de
garantizar el principio de imparcialidad y autonomia en la adopcion de sus decisiones, a los
miembros del Comité le seran aplicables las causales de impedimento y recusacion previstas
en el ordenamiento juridico, especialmente las estatuidas en el articulo 11 de la ley 1437 de
2011y 44 de la Ley 1952 de 2019, o las que lo modifiquen o sustituyan y las demas normas
concordantes.

ARTICULO 8°. Tramite de impedimentos y recusaciones. Si alguno de los miembros del
Comité de Conciliacion se encuentra incurso en alguna de las causales de impedimento
debera:

1. Quien crea verse incurso en alguna causal de impedimento, informara a los demas
miembros del comité, a través de memorando interno, correo electrénico o comunicacion
oficial, en donde se manifiesten las circunstancias de modo, tiempo y lugar por las cuales
considera se presenta el impedimento.

2. Informado el impedimento, los demas miembros del Comité de Conciliacién, decidiran
sobre su procedencia o no, para lo cual, podra suspenderse la sesion con el fin de estudiar
la decision a tomar.

3. Se dejara constancia en el acta correspondiente a la sesién, de la decisién adoptada por
los miembros del Comite de Conciliacion.

De igual manera, los miembros del Comité podran ser recusados, caso en el cual se dara a
la recusacién el mismo tramite del impedimento. En todo caso se respetara el derecho de
contradiccion y defensa.

ARTICULO 9°. Certificaciones, autorizaciones, recomendaciones o constancias: La
decision sobre la procedencia de la conciliaciéon o de cualquier otro mecanismo alternativo de
solucién de conflictos ante tramite judicial, administrativo o como producto del proceso
administrativo sancionatorio, del pacto de cumplimiento, la accién de repeticion o del
llamamiento en garantia con fines de repeticiéon o la oferta de revocatoria directa de un acto
administrativo de conformidad con el paragrafo del articulo 95 de la Ley 1437 de 2011, se
consignara en la respectiva acta del Comite, y se certificara por parte del Secretario Técnico,
para su presentacion en el Despacho que corresponda por parte del apoderado de la Entidad.

Asimismo, el Secretario Técnico expedira las constancias que sean requeridas e informara a
quien corresponda las autorizaciones o recomendaciones que efectué el Comité de
Conciliacion.

ARTICULO 10°. Seleccién de abogados externos. En caso de llegar a requerirlo, la Entidad
contratara los servicios de uno o varios abogados externos, con el fin de, garantizar la defensa
de los intereses publicos y realizar seguimiento sobre los procesos en ciudades y municipios
diferentes a Bogota, o cuando se requiera experticia en un tema especifico, el cual por lo
menos, cumplira con los siguientes requisitos:

1. Titulo Profesional en disciplina académica del nlcleo basico del conocimiento en Derecho.

2. Tarjeta Profesional vigente y activa.

3. Titulo de postgrado en areas relacionadas con el asunto especifico; o experiencia
acreditada con minimo de dos afos, en la materia para la cual se va a contratar.
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CAPITULO Il
REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE DE CONCILIACION DEL INS

ARTICULO 11°. Sesiones Ordinarias: El Comité de Conciliacién se reunird no menos de
dos (2) veces al mes y cuando las circunstancias lo exijan, en forma presencial en las
instalaciones del INS o no presencial mediante correo electronico, mensaje de datos o
cualquier medio o forma de comunicacion idénea, dejando constancia de lo actuado, de
conformidad con lo establecido en el articulo 63 de la Ley 1437 de 2011 o las normas que lo
modifiquen o sustituyan.

PARAGRAFO 1°. Quérum: El Comité podra sesionar con un minimo de tres de sus miembros
permanentes y adoptara las decisiones por mayoria simples.

PARAGRAFO 2°. En caso de presentarse la ausencia de alguno de los miembros del Comité
de conciliacion en las sesiones programas, debera justificarla dentro de los tres (3) dias
siguientes, por escrito a la Secretaria Técnica del Comité, quien mantendra su debido registro.

PARAGRAFO 3°. Cuando se realicen en forma presencial y alguno de los miembros no
pueden asistir fisicamente a la misma, podra deliberar y decidir en forma simultanea o
sucesiva a través de un mecanismo idéneo de comunicacion que garantizara el Secretario
Técnico de lo cual dejara constancia en el acta.

ARTICULO 12°. Sesiones Extraordinarias. EI Comité de conciliacion se reunira
extraordinariamente cuando las necesidades del servicio asi lo exijan, o cuando lo estime
conveniente su presidente o delegado, el Jefe de la oficina Juridica, o al menos dos (2) de
sus integrantes con voz y voto, previa convocatoria que para tal proposito formule la
Secretaria Tecnica, en los término sefialados en este reglamento.

ARTICULO 13°. Suspensién de sesiones. Si por alguna circunstancia fuere necesario
suspender la sesion, en la misma se sefalara nuevamente fecha y hora de su reanudacién,
la cual debera ser en el menor tiempo posible. En todo caso la Secretaria Técnica confirmara
la citacidn mediante correo electrénico enviado a cada uno de los integrantes e invitados al
comité y asi mismo realizara su programacion a través del medio de comunicacién idéneo.

ARTICULO 14°. Tramites de solicitudes de conciliaciéon. Presentada la peticion de
conciliacion ante la Entidad, el comité de Conciliacion cuenta hasta con quince (15) dias
habiles a partir de su recibo para tomar la correspondiente decision, la cual sera comunicada
en el curso de la audiencia de conciliacion, aportando copia de la respectiva acta o
certificacion en la que consten sus fundamentos. En caso de que la decisién no pueda ser
adoptada por requerirse la solicitud de pruebas o conceptos a otras Entidades, el referido
término podra ser extendido atendiendo las circunstancias del caso, de lo cual se dejara
constancia en el acta respectiva.

ARTICULO 15°. Convocatoria del Comité de Conciliacion. El Secretario Técnico del
Comité de Conciliacion debera:

1. Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias del comité de Conciliacion a sus
miembros permanentes y los demas invitados, mediante correo electrénico en el cual se
senalara el dia, hora, lugar de reunién forma de realizarse la sesién y el respectivo orden
del dia.
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2. Con la convocatoria se debera remitir a cada miembro del Comité, las fichas técnicas
correspondientes para su respectivo estudio.

3. La asistencia del Secretario Técnico del Comité sera obligatoria a todas las sesiones del
Comité de Conciliacién y en todos los casos, debera convocar a las sesiones del comité
con derecho a voz, al Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces.

PARAGRAFO. El Orden del dia sera elaborado por la Secretaria Técnica, donde se
numeraran los asuntos a tratar en la sesion, conforme los estudios juridicos, presentados por
los abogados que representan la entidad.

ARTICULO 16°. Desarrollo de las sesiones presenciales. En el dia y hora sefalados, el
Secretario Técnico informara al Comité si existen invitados a la sesién, realizara control de
asistencia y justificacion de ausencias, verificara el quorum y dara lectura del orden del dia
propuesto, el cual sera sometido a consideracion y aprobacion del Comité, sin perjuicio de
someter proposiciones que se consideren necesarias analizar y se dara inicio a la sesion.
Para tal efecto, el Secretario Técnico concedera el uso de la palabra al apoderado de la
Entidad para que se sustente el asunto sometido a conocimiento o decision del Comité, si lo
hubiere, deliberaran sobre el mismo.

PARAGRAFO. La recomendacion del Comité de Conciliacion acerca de la viabilidad de
conciliar no constituye ordenacién del gasto.

ARTICULO 17°. Desarrollo de las sesiones no presenciales: De conformidad con lo
dispuesto por el articulo 63 de la Ley 1437 de 2011, el Comité de Conciliacion podra deliberar,
votar a través de conferencia virtual o via correo electrénico, utilizando los medios electrénicos
idoneos disponibles y dejando constancia de lo actuado por ese mismo medio, con los
protocolos de seguridad de la informacion.

ARTICULO 18°. Quérum de liberatorio y adopcion de decisiones. El comité deliberara
con minimo tres (3) de sus integrantes y las proposiciones seran aprobadas por la mayoria
simple de los asistentes a la sesion.

PARAGRAFO. En caso de empate, se sometera el asunto a una nueva votacion; de persistir
el empate, quien preside el Comité decidira.

ARTICULO 19°. Salvamentos y aclaraciones de voto. Los miembros del Comité gue se
aparten de las decisiones adoptadas por la mayoria de sus miembros deberan expresar las
razones de su disenso, de las cuales se dejara constancia en el acta.

ARTICULO 20°. Acta sesion comité de Conciliacion. Una vez realizada sesion del Comité
de Conciliacion, la Secretaria Técnica dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes,
elaborara un acta que consignara los aspectos mas relevantes de la sesion y de las
decisiones adoptadas por el Comité, de presentarse. El acta debera contener como minimo
lo siguiente:

Fecha.

Nombres de los asistentes.
Orden del dia.

Problema Juridico. ( si aplica)
¢ Objeto de la Solicitud.

e Hechos. (si aplica)

e Pretensiones. (si aplica)
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Analisis del caso. (si aplica)

Recomendacion de la Secretaria Técnica (si apllca)
Decision (si aplica).

Firmas del secretario técnico y Director (a) de la Entidad

El Acta sera certificada por parte del Secretario Técnico, y se procedera a su presentacion en
el Despacho que corresponda por parte del apoderado de la Entidad.

PARAGRAFO 1. En todo caso, el contenido minimo del acta podra variar cuando se
presenten al Comité temas de caracter informativo o cuando los items indicados no apliquen
para el asunto que fue sometido a consideracion del Comité.

PARAGRAFO 2. El acta original firmada debera ser archivada en la Oficina Asesora Juridica
del Instituto.

PARAGRAFO 3. Las decisiones adoptadas por el Comité de Conciliacion seran de obligatorio
cumplimiento para los apoderados de la Entidad.

PARAGRAFO 4. Dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al envio del proyecto de acta
a los miembros del Comité, estos podran presentar observaciones. Vencido el término,
recibidas o no las observaciones, se elaborara el acta definitiva, la cual sera remitida por el
Secretario Técnico y al Presidente del Comité o su Delegado en forma impresa para su
suscripcion.

CAPITULO Il

ELABORACION Y PRESENTACION DE FICHAS TECNICAS DE CONCILIACION

ARTICULO 21°. Fichas Técnicas. Para facilitar la presentacion de los casos respectivos, el
abogado que tenga a cargo la representaciéon del asunto materia de conciliacion judicial o
prejudicial o de otro mecanismo alternativo de solucién de conflictos o del proceso judicial,
sustanciara y proyectara un informe el cual debe contener por lo menos los datos relevantes
del proceso y las recomendaciones del abogado frente al asunto, asi:

Descripcion de los hechos.
Relacion de las pruebas.
Medio de Control.
Analisis del caso.
- Concepto del Llamamiento en Garantia. (Cuando aplique)
Recomendacion a los miembros del Comité

Dicho informe sera revisado y firmado por el Jefe de la Oficina Asesora Juridica, para ser
presentado ante el Comité de Conciliacion por el abogado que proyecté el informe.

ARTICULO 22°. De la accién de repeticion. Los Comités de conciliacion de las Entidades
publicas deberan realizar los estudios pertinentes para determinar la procedencia de la accion
de repeticion. Para ello, el Ordenador del Gasto, al dia siguiente al pago total o al pago de la
ultima cuota efectuada, de una conciliacion, condena o de cualquier otro crédito surgido por
concepto de responsabilidad patrimonial de la Entidad, debera remitir el acto administrativo y
sus antecedentes al Comité de Conciliacién, para que en un término no superior a cuatro (4)
meses se adopte la decision motivada de iniciar o no el proceso de repeticion y se presente
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la correspondiente demanda, cuando la misma resulte procedente, dentro de los dos (2)
meses siguientes a la decision.

PARAGRAFO 1°. Para efecto de lo anterior, en la sesién en que se de lectura al informe de
pago, el Comité de Conciliacién dara traslado de los antecedentes a la Oficina Asesora
Juridica, para que proceda a sustanciar y proyectar informe con la correspondiente
recomendacioén, respecto a la procedencia o no de la accion de repeticion.

PARAGRAFO 2°, La Oficina de Control Interno de la Entidad, debera verificar el cumplimiento
de las obligaciones contenidas en este articulo.

ARTICULO 23°. Llamamiento en Garantia con fines de repeticion. La Oficina Asesora
Juridica presentara informe al Comité de Conciliacién para que éste pueda determinar la
procedencia del llamamiento en garantia para fines de repeticion en los procesos judiciales
de responsabilidad patrimonial.

ARTICULO 24°. Informes sobre repeticién y llamamiento en garantia. El Comité de
Conciliacion del INS remitira a la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado un reporte
sobre acciones de repeticion y llamamiento en garantia que sean ejercidos por el Instituto
Nacional de Salud, cuando este informe sea requerido por dicha entidad.

ARTICULO 25°. Solucion de conflictos con entidades publicas. El Comité de Conciliacion
del INS antes de iniciar un litigio con otra entidad publica, analizara y decidira la conveniencia
de utilizar, como minimo los siguientes mecanismos alternativos de solucién de conflictos:

a) Mediaciéon ante la ANDJE

b) Solicitud a la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado de concepto
para precaver o terminar un litigio.

c) Arreglo directo.

Por lo anterior, previo al inicio de cualquier accion judicial en contra de otra entidad publica,
el abogado que tenga a cargo la representacion del asunto, informara al Comité de
Conciliacién las alternativas y los posibles mecanismos alternativos de solucién de conflictos
aplicables al caso, efectuado la recomendacion correspondiente.

ARTICULO 26°. Publicacién. Se publicaran a través de la pagina web del INS, las actas
contentivas de los acuerdos conciliatorios celebrados ante los agentes del Ministerio Publico,
dentro de los tres (3) dias siguientes a su suscripcidén, con miras a garantizar la publicidad y
transparencia de los mismos.

ARTICULO 27°. Archivo. Debera reposar en copia fisica o electronica , todo lo respectivo a
la gestion de la actividad del Comité de Conciliacion del INS respecto a fichas técnicas que
se le presentan, actas del Comité de Conciliacion, actas aprobatorias o no aprobatorias de
conciliaciones, las cuales deberan encontrarse suscritas por el Procurador respectivo,
providencia judicial que aprueba o imprueba la conciliacién respectiva, implementando
actividades con el fin de facilitar su manejo, produccién, acceso y reserva, favoreciendo de
esta forma preservar la memoria institucional, para lo anterior:

1. Debera existir una carpeta fisica o electronica que permita archivar adecuadamente y en
estricto orden cronoldgico los documentos expedidos por el Comité de Conciliacion.

2. Las actas emitidas por el comité en cada sesion, realizado de manera presencial o virtual,
deberan ser suscritas por el secretario técnico y Director (a) de la Entidad o su delegado,
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posteriormente se realizara su archivo en la Oficina Asesora Juridica.

3. El concepto de las conciliaciones, suscritas ante la Procuraduria General de la Nacion y
la providencia judicial que aprueba o imprueba la conciliaciéon respectiva y los documentos
relacionados con el Comité de Conciliacion del INS.

4. Tendran acceso sin restricciones a los documentos del comité de conciliacion el Secretario
Técnico y sus miembros e invitados ( en caso de ser requerido); toda persona ajena a esta
condicioén, debera solicitarlo a la Secretaria Técnica que podra negar o limitar su acceso por
escrito, por contener informaciéon publica reservada, informacion que afecte los intereses
publicos o aquella que contengan las opiniones o puntos de vista que formen parte del
proceso deliberativo de los servidores publicos, respecto de estrategias de defensa de la
entidad, orientadas a la proteccion del dafo antijuridico.

PARAGRAFO: La conservacion y archivo de los documentos del Comité de Conciliacion
se efectuara de conformidad con las tablas de retenciéon documental (TRD) de la entidad.

CAPITULO IV
SEGUIMIENTO Y CONTROL DECISIONES DEL COMITE

ARTICULO 28°. Verificacion cumplimiento decisiones. Corresponde al secretario técnico
del Comité de Conciliacion verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el
Comité, para lo cual deber realizar un seguimiento periédico el cual debera ser parte del
informe semestral de gestion.

ARTICULO 29°. Audiencia de Conciliacién prejudicial. Es obligatoria la asistencia del
apoderado de la Entidad a las respectivas audiencias de conciliacién prejudicial, con el fin de
evitar sanciones de ley y presentar ante el procurador del caso en concreto, la respectiva
certificacion del comité de Conciliacion donde se informa la voluntad de conciliar o no
conciliar.

CAPITULO V
PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO

ARTICULO 30°. Politicas de Defensa y prevencién del riesgo antijuridico. El Jefe de la
Oficina Asesora Juridica, presentara ante el Comité de Conciliacion los temas en los cuales
el Instituto es demandado, asi como las sentencias, conciliaciones o demas medias de arreglo
directo aprobados. De igual forma, presentara un reporte de las sentencias, laudos arbitrales
y conciliaciones extrajudiciales o judiciales por pagar. Lo anterior, para tener un referente que
evidencie cuéles son los riesgos de futuras demandas en contra del Instituto y los posibles
riesgos de dafio antijuridico.

El anterior informe sera presentado en el mes de octubre de cada afio, como insumo para la
proyeccion de la Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico.

En caso de producirse ajuste o modificacion a la Politica de Prevencion del Dafo Antijuridico,
debera ser publicada en la pagina web y socializada con las diferentes areas involucradas.
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CAPITULO VI

INDICADORES

ARTIULO 31°. Indicadores funciones Comité de Conciliacién. Conforme a las politicas de
defensa juridica del Estado y los datos que deben ser alimentados en el Sistema Unico de
Gestion e Informacion de la Actividad Litigiosa del Estado — EKOGUI, se deben establecer
los siguientes indicadores.

a) Indicador de eficacia de la conciliacion. Formula: Nimero de comités de conciliacién
realizados *100/ sobre el niUmero de comités de conciliacion programados en la vigencia, a
31 de diciembre de cada afio.

b) Indicador de eficiencia de la politica de prevenciéon. Una comparacion afio a afio de la
mitigacion del riesgo de demandas en contra del Instituto. Formula: Niumero de procesos
judiciales recibidos en la vigencia “n'" a 31 de diciembre, con respecto del nimero de
procesos judiciales recibidos en la vigencia “n-12" pasada a 31 de diciembre.

c) Indicador de procesos efectivamente conciliados. Formula: Namero de solicitudes de
conciliaciéon judicial o extrajudicial estudiadas por el Comité de Conciliaciéon *100/ sobre
numero de solicitudes de conciliacion judicial o extrajudicial recibidas, a 31 de diciembre de
cada ano.

PARAGRAFO: El resultado de estos indicadores debera ser presentado y publicado en la
pagina web de la Entidad de forma cuatrimestral y dicha informacion debera alimentar el
Sistema Unico de Gestion e Informacion de la Actividad Litigiosa del Estado — EKOGUI.

ARTIULO 32°. Plan de accién Comité de Conciliacion. Conforme a las politicas de defensa
juridica del Estado este es el instrumento que permite verificacion permanente al
cumplimiento de las principales funciones a cargo del Comité de Conciliacion en su forma y
oportunidad, que teniendo en cuenta que el Plan Anual de Accién debe integrarse al Plan
Institucional Anual, su elaboracién y aprobacién deben agotarse antes de finalizar el afio en
curso y que para su elaboracion, implementacion y seguimiento requiere:

1. Elaboracion. La propuesta de plan de accion tendra en cuenta:

1.1.Informe sobre indicadores de gestion e impacto adoptados por el INS,
correspondientes a la vigencia anterior y al primer semestre del afio.

1.2. Informe generado por la oficina de control interno y el resultado del ejercicio auditor,
en relacion con la gestion del Comité.

1.3. Las actas de las sesiones desarrolladas en el primer semestre del afo.

1.4. Informe semestral de gestiéon del Comité de Conciliacion que debe elaborar la
Secretaria Técnica del Comité. Que incluird ademas de la ejecucion de sus
decisiones, el balance sobre las tareas e instrucciones del comité que fueron
cumplidas, aquellas que estan en proceso de ejecucion y aquellas que aun estan por
implementarse.

! Vigencia actual.
% Vigencia anterior.
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2. Contenido. La descripcién minima que debera contener el plan sera:
2.1. Justificacion del plan.

2.2. actividades que se deben ejecutar para dar cumplimiento a cada una de las funciones
a cargo del Comite.

2.3. Descripcién cualitativa y cuantitativa de la actividad.

2.4. Fechas especificas para su realizacion.

2.5. ldentificacion de la persona o personas a cargo de la actividad.

3. Implementacion.
3.1. Las actividades que se deben ejecutar durante el afio fiscal siguiente.
4. Seguimiento.

4.1. El Secretario Técnico del Comite efectuara los reportes de avance al cumplimiento
del plan de accion del Comité de Conciliacién, de conformidad con los requerimientos
efectuados por las oficinas de planeacion y de control interno de la entidad en atencién
a las funciones de seguimiento y evaluacién que a éstas les compete respecto del
plan institucional anual de la entidad.

PARAGRAFO 1°. La Secretaria técnica presentara el plan propuesto para consideracion y
aprobacion del Comité de Conciliacion; y en caso de ser necesario, ajustara el plan de accion
de acuerdo a las sugerencias que se hayan propuesto por los miembros del Comité de
Conciliacion.

PARAGRAFO 2°: La secretaria técnica del Comité de Conciliacion, remitira el plan accion
aprobado a las oficinas de planeacién y de control interno de la entidad para su respectiva
incorporacion al plan anual institucional.

CAPITULO VI
VIGENCIA

ARTICULO 33°. Vigencia. La presente Resolucion, rige a partir de la fecha de su publicacién
y deroga la Resolucion No. 042 del 19 de enero de 2021. Comunicar a través de la pagina

Web. ) ]
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C. a los 2 MAY 20 /“de \ -

INAIMARTINEZ
irectora General
Aprobo: Comité de Conciliacion del INS

Revisé: Dr. Luis Ernesto Florez Simanca / Jefe Oficina Asesora Jurldlca{
Proyecté: Diana Uribe / Oficina Asesora Juridica




